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- IN BAZA OBIECTIVELOR GENERALE DE DEZVOLTARE INSTITUIIONALA -

[ 1. Educatie si calitate

2. Cercetare - inovare si antreprenoriat

3. Responsabilitate sociala si proiecte

(4. Digitalizare in educatie, cercetare si
\comunitate

5. Internationalizare

6. Asigurarea resursei umane si
infrastructurii

| 7. Dezvoltarea sistemuluil de control intern
\managerial




Responsabili la

£CRITERI . INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA Valoare minimald asumats | Termen' P
OG 1- Educatie si calitate
111, Nums : . . L Decan
1.1 Numar de programe al caror curriculum este corelat cu cerintele angajatorilor / 1 analiza / facultate Pioiacani
cerintele impuse de dezvoltarea pietei muncii, precum si cu alte programe de studii din 1 program de studii / facultate decembrie Directori Departament
UETSIEY eufbpena Coordonatori programe de studii
08§ 1.1 Alinierea curriculumului o ] .. S ) Decan .
o 1.1.2. Numér de intalniri / dezbateri cu reprezentantii mediului socio-economic pentru 1 intainire / facultate decembrie Prodecani
alinierea curriculei la cerintele pietei muncii Directori Departament
Coordonatori programe de studii
1.1.3. Numar cadre didactice formate/instruite in domeniul alinierii curriculei (de exemplu —_— . | Decan
prin proiecte de dezvoltare institutionald) 3 cadre didaciice /facultate | decembrie Prodecan
1.2.1. Valoarea totald a investitiilor efectuate pentru sustinerea programelor de studii 1 raport / facultate decembrie Bre(;: ; : ean
0S 1.2: Consolidarea programelor Decan
de studii 1.2.2. Evaluare la nivelul absolventilor programelor de studii de licenta si master privind " . | Prodecani
statutul pe piata muncii 1 evaluare / program de studii | decembrie Directori Departament
Coordonatori programe de studii
1.3.1. Numar de propuneri de programe de studii noi cu predare in limba roména la forma - .
de invatamant IFIFR/D 1 analiza / facultate decembrie | -
0S 1.3: Promovarea unor programe | 1.3.2. Numar de propuneri de programe de studii noi cu predare in limba roména - .
de studii noi organizat in sistem dual { enalzevifecitate gecemirie f -
1.3.3. Numér de propuneri de programe de studii noi cu predare in limbi de circulatie e .
internationals 1 analiza / facultate decembrie | -
Decan
0S 1.4: Generalizarea folosirii 1.4.1. Numarul cadrelor didactice perfectionate in folosirea metodelor educationale 3 cadre didactice / facultate | decembrie Prodecani
metodelor educationale moderne moderne (platforme educationale on-line, abilitati TIC, tehnici de predare interactive efc) Directori Departament
Coordonatori programe de studii
Decan
Prodecani
1.5.1. Numér de evenimente desfésurate in vederea recrutarii elevilor 1 eveniment / facultate decembrie | Directori Departament
Coordonatori programe de studii
0S 1.5: Recrutarea de studenti CDale FT
valorosi I . . - . | Decan
' 1.5.2. Ponderea studentilor din anul 1 care au media de admitere peste 8 1 analiza / facultate decembrie Prodecani
Decan
1.5.3. Numér de premii acordate studentilor cu rezultate deosebite 1 premiu / facultate; decembrie | Prodecani

Directori Departament




" CRITERI

Responsabili Ia

* INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA Valoare minimald asumatd | Termen : &2
T : S nivelul facultatii
Decan
« —_— Lo - Prodecani
:é?ﬁl d il:rl;n;?(r; )ag:lv::iga?:ntru reducerea abandonului universitar (consiliere, tutorat, 1 activitate / facultate decembrie | Directori Departament
1019 Coordonatori programe de studii
CDale FT
Decan
. < _ Prodecani
()
1.6.2. Numar de studenti participanti la concursuri / competitii de profil 1% din numsrul studengior din decembrie | Directori Departament
i ; ' facultate . B
Coordonatori programe de studii
CDale FT
X Decan
0S 1.6: Imbunétatirea serviciilor 1.6.3. Numér de evenimente de promovare a locurilor de muncé sau/si de intélniri cu . . | Prodecani
pentru studenti reprezentanti ai angajatorilor 1 eveniment / facuhate decembrie Directori Departament
Coordonatori programe de studii
Decan
. : N . 0.5% din numarul studentilor din .| Prodecani
1.6.4. Numérul de studenti cu contracte de voluntariat incheiate (pentru 3-6 luni) facultate decembrie Directori Departament
Coordonatori programe de studii
N . 60% perceptie pozitiva . | Directori Departament
1.6.5. Gradul de satisfactie al studentilor 1.analiz / faciltate decembrie Coordonatori programe de studii
Decan
" i ) . . . . . Prodecani
1.6.6. Numar de workshop-uri / simpozioane / cercuri tematice studentesti organizate 1 eveniment / facultate Directori Departament
Coordonatori programe de studii
OG 2 - Cercetare — inovare si antreprenoriat
o i « - o « . . . Decan
dOOSmZé r11 i.i!zprrui?rli:z?ecercetaru in g:rgété';li?mar de acfiuni de diseminare catre mediul socio-economic a rezultatelor 1 actiune / facultate decaribriell| Prodecani
P Directori Departament
10% din numarul total de articole Decan
2.2.1. Numar de articole publicate de colective inter- sau trans-disciplinare . decembrie | Prodecani
publicate / facuitate . .
Directori Departament
o . w e ; . T - . N 1 analiza / facultate; Decan
QS 22 !ngura;qrt_a_a colabordrii si 2:2.2. [\lumarvc_ievartlcole/studu/cart,l de specialitate publicate in colaborare cu specialisti 29 din numarul fotal de articole | decembrie | Prodecani
interdisciplinaritatii din tara si strainatate " - .
’ T publicate / facultate Directori Departament
. . - . . . . . 1 analiza / facultate; Decan
2.2.3. Numar de proiecte de cercetare castigate prin parteneriate la nivel national si 20% din totalul proiectelor decermbrie | Prodecani

international

castigate

Directori Departament




CRITERII

Responsabili la

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA Valoare minimald asumata Termen nivelul facultti
2.3.1. Numarul de articole stiintifice publicate in reviste sau volume clasificate/ indexate [1/3 din numérul cadrelor didactice decembrie E?;;:cani
WoS/iSI, ERIH, ISI Proceedings, IEEE Proceedings etc. care activeaza in facultate Directori Departament
) . o x 4 x numarul cadrelor didactice . | Decan
0S23: Consolldareavnucleelor de 2.3.2. Numarul de citari in WoS/ISI care activeaz in facultate decembrie Prodecani
cercetare de excelenta
2.3.3. Numérul de brevete de inventie acordate 1 analiza / facultate decembrie | -
2.3.4. Numar de manifestari stiintifice si profesionale nationale/ internationale (conferinte, . .| Decan
simpozioane, workshop-uri) organizate Ia nivel de universitate / facultate / SD / ISD 1 eveniniant /EGIRES e Prodecani
2.4.1. Numar de premii acordate pentru activitatea de CDI 1 premiu / facultate decembrie IEre;da:cani
0S 2.4; Recompensarea 2.4.2. Numér de articole publicate in reviste din quartilele 1 si 2 (zona rosie si galbena) Jiéza%gg; T;L:;a:(j;lti?,:gg?;, HedBrmbriE Decan
performantei ale Web of Science Core Collection sau de brevete de inventie premiate de universitate facultate Prodecani
2.4.3. Numér de participari la conferinte de prestigiu care beneficiaza de suport financiar - . | Decan
din partea universitafi 1 participare / facultate decembrie Prodecani
2.5.1. Ponderea lucrarilor de disertatie/doctorat cu teme din viata reala (in colaborare cu e .| Directori Departament
. o N i ’ 1 analiza / facultate decembrie . .
0S 2.5: Stimularea inovarii agenti economici sau autoritéti locale etc.) ; (I;oordonaton programe de studii
2.5.2. Numarul sau/si valoarea serviciilor de consultanta/transfer de cunostinte oferite 1 analiza / facultate decembrie Pg:da:cani
Decan
: . e 10% din totalul membrilor echipei .| Prodecani
2.6.1. Numérul de studenti/doctoranzi implicati in activitati de CDI finantate de implementare / activitate CDI decembrie Directori Departament
0S 2.6: Implicarea studentilor/ Coordonatori programe de studii
doctoranzilor in activitati CD! Decan
2.6.2. Numarul de studenti/doctoranzi coautori de lucrari stiintifice 5% din total Iu_cran stinfifice decembrie Pfodecqm
’ e publicate Directori Departament
Coordonatori programe de studii
2.7.1. Numarul de studenti / studenti doctoranzi beneficiari ai masurilor de stimulare a |5% din numdrul total al studentilor decembrie | Decan
0S 2.7: Stimularea creatiei artistice si | Creatief artistice si a performantei sportive de la FA, FEFS si SD Prodecani
a performante sportive 2.7.2. Numérul de premii acordate pentru performanfa artistica si.sportiva 6 premii FA +FEFS decembrie Bf: ; en o
« . . . . . . | Directori Departament
2.8.1. Numar de evenimente de educatie antreprenoriala organizate 1 eveniment / facultate decembrie Coordonatori programe de studii
0S 2.8: Continuarea initiativei Decan
Universitatea Antreprenoriald 2.8.2. Numar de studenti/doctoranzi implicati in proiecte / evenimente / cursuri de |  1/300 din nr. studentilor din decembrie Prodecani

educatie antreprenoriala

facultate

Directori Departament
Coordonatori programe de studii




CRITERI

" INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

Termen

Responsabili Ia

Valoare minimalé asumat3 ; 7
nivelul facultatii
2.8.3. Ponderea programelor de studii cu discipline ce contin elemente de educatie . s . | Directori Departament
antreprenoriald t analiza / facultate gecemine Coordonatori programe de studii
OG 3 - Responsabilitate sociala si proiecte
; . IPITTN . . - - . | Decan
3.1.1. Numarul si valoarea proiectelor castigate in parteneriat cu agenti economici 1 analiza / facultate decembrie .
0S 3.1: Promovarea parteneriatelor ' P 9 P gen! Prodecani
cu mediul de afaceri 3.1.2. Numarul de parteneriate/acorduri colaborare incheiate cu organizatii din mediul . . | Decan
socio%economic 1 parteneriat / facultate decembrie | prodecani
3.2.1. Numérul si valoarea proiectelor castigate in parteneriat cu institutii ale statului si s . | Decan
0S 3.2: Intensificarea colaborariicu | Organizatii neguvernamentale 1 analiza / facltate decembrie | prodecani
institutii ale statului i ONG-uri 3.2.2. Numarul de parteneriate/acorduri de colaborare incheiate cu institutii ale statului - . | Decan
si organizatii neguvernamentale 1 analiza / facultate decembrie Prodecani
OG 4 - Digitalizare in educatie, cercefare si comunitate
0S 4.1: Extinderea folosirii Decan
platformelor ce faciliteaza predarea- | 4.1.1. Numarul si valoarea platformelor/laboratoarelor propuse/ castigate/ implementate 1 analiza / facultate decembrie Prodecani
invatarea asistata digital
Decan
0S 4.2: Dezvoltarea si actualizarea « . ; - . | Prodecani
cursurilor din domeniul TIC 4.2.1. Numarul cursurilor dezvoltate/actualizate 1 analiza / facultate decembrie Directori Departament
Coordonatori programe de studii
0S 4.3: Dezvoltarea / extinderea gf:::cani
diverselor tipuri de laboratoare 4.3.1. Numarui si valoarea laboratoarelor propuse/castigate/implementate 1 analiza / facultate decembrie Directori Departament
Oidgcies Coordonatori programe de studii
0S 4.4: Imbunétatirea si extinderea Decan
serviciilor de inovare si transfer de 44.1. Numarul si valoarea actiunilor specifice/ proiectelor propuse/ castigate/ - . | Prodecani
tehnologie oferite comunitatilor locale | implementate 1 analiza [ facultate decembrie Directori Departament
si regionale Coordonatori programe de studii
OG 5 - Internationalizare
Decan
5.1.1. Numarul de acorduri de colaborare internationale functionale cu protocoale - .| Prodecani
pentru schimburi de studenti/personal 1 analiza / facukate Gecembrie Directori Departament
0S 5.1. Dezvoltarea parteneriatelor Coordonatori programe de studii
internationale Decan
- . —_— o= . | Prodecani
5.1.2. Participarea activa in cadrul Universitatii Europene ARTEMIS 1 analiza / facultate decembrie

Directori Departament
Coordonatori programe de studii




CRITERI

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

Valoare minimali asumati

Termen

Responsabili Ia
nivelul facultatii

0S 5.2. Dezvoltarea programelor de
mobilitéti internationale

5.2.1. Numarul de mobilitati Erasmus+ pentru studentii UOC

1/250 din nr studentilor din
facultate

decembrie

Decan

Prodecani

Directori Departament
Coordonatori programe de studii

5.2.2. Numarul de mobilitéti Erasmus+ pentru cadrele UOC

1/25 din nr de cadre didactice
care activeaza facultate

decembrie

Decan

Prodecani

Directori Departament
Coordonatori programe de studii

5.2.3. Numarul programelor Blended Intensive Programs (BIPs)

1 analiza / facuitate

decembrie

Decan

Prodecani

Directori Departament
Coordonatori programe de studii

5.2.4. Numarul de acorduri bilaterale Erasmus Plus nou incheiate

1 analiza / facultate

decembrie

Decan

Prodecani

Directori Departament
Coordonatori programe de studii

5.2.5. Numarul de proiecte de cooperare Erasmus Plus finalizate cu succes

1 analiza / facultate

decembrie

Decan

Prodecani

Directori Departament
Coordonatori programe de studii

5.2.6. Numar de evenimente suport organizate in vederea incurajérii mobilitati
internationale a studentilor si cadrelor didactice

1 eveniment / facultate

decembrie

Decan

Prodecani

Directori Departament
Coordonatori programe de studii

0S 5.3. Cresterea vizibifitatii
internationale

5.3.1. Numarul evenimentelor internationale organizate de universitate {Inclusiv scoli de
vara inter- §i transdisciplinare)

1 eveniment / facultate

decembrie

Decan

Prodecani

Directori Departament
Coordonatori programe de studii

5.3.2. Numarul evenimentelor nationale sau locale pe teme internationale (cu
nominalizare SDG aferent)

1 eveniment / facultate

decembrie

Decan

Prodecani

Directori Departament
Coordonatori programe de studii

5.3.3. Imbunatatirea si actualizarea paginilor web in limba englezi si/sau alte limbi de
circulatie internationalad

creare / actualizare pagina web

decembrie

Decan

Prodecani

Directori Departament
Coordonatori programe de studii

0S 54. Mentinerea numarului si
cresterea gradului de satisfactie a
studentilor internationali

5.4.1. Numarul de studenti internationali inmatriculati in programe de studiu/cercetare

1/100 din nr. studentjlor din
facultate

decembrie

Decan

Prodecani

Directori Departament
Coordonatori programe de studii




. CRITERII

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIAL)V\

Valoare minimald asumatd

Termen

Responsabili la
nivelul facultatii

5.4.2. Gradul de satisfactie al studentjlor internationali

>70%
1 analiza / facultate

decembrie

Decan

Prodecani

Directori Departament
Coordonatori programe de studii

5.4.3. Organizarea de evenimente care s promoveze interactiunea culturala si sociala
dintre studentii romani si cei internationali ~ internationalizare acasé

1 eveniment / facultate

decembrie

Decan

Prodecani

Directori Departament
Coordonatori programe de studii

OG 6 - Asigurarea resursei umane si infrastructurii

managerial in UOC

nivelul Universitatii "Ovidius” din Constanta cu standardele de control intern managerial

implementate la nivel de facultate

OS 6.1: Asigurarea unui climat si a . : "y « .| Decan
unor condii de munca optime 6.1.1. Valoarea investitiilor pentru imbunatatirea conditiilor de munca 1 raport / facultate decembrie Prodecani
< . .| Decan
6.2.1. Numar de persoane nou angajate 1 raport / facultate decembrie Prodecani
0S 6.2: Recrutarea si selectia, | 6.2.2. Numar de persoane promovate in carierd 1 raport / facultate decembrie gg:::cani
evaluarea si promovarea personalului 50% din . cadrelor didactice din
6.2.3. Ponderea cadrelor didactice cu punctaje la evaluarea de cétre studenti (medii la 2 ° ' facultate: decambrie Directori Departament
semestre) mai mari de 3,5 i 1 raport pe facultate; B
« - L . I . Decan
ﬁn:?v1e .rsl\iltl;rtriliar de angajati beneficiari ai unor cursuri de formare / instruire din fondurile 5% din angajati din facultate | decembrie | Prodecan
OS 6.3: Asigurarea conditilor de j Directori Departament
GEZRitars [profesiondia 6.3.2. Numdr de participari la manifestéri stiinfifice nationale si internationale / mese | 10% din total personal didactic si dbzermbic g?(f:encani
rotunde / workshop-uri / seminare i didactic auxiliar / facultate Directori Departament
OS 6.4: Asigurarea infrastructurii - G . . . . - . | Decan
pentru cercetare si inovare 6.4.1. Valoarea investitiilor in intretinerea/extinderea infrastructurii pentru CDI 1 analiza / facultate decembrie Prodecani
OG 7 - Dezvoltarea sistemului de control intern managerial
OS 7.1: Asigurarea conformitati . . . . . 90% din standardele Decan
sistemulsi de  control intern 7.1.1. Gradul de conformitate al sistemului de control intern managerial implementat la de control intern managerial | decembrie | Prodecani

Directori Departament

Aprobat in Consiliul Facultatii prin HCF din data de 28.02.2025

DECAN,
Pr. Co

univ,dr. Costel MITU




