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RAPORTUL CEAC DE AUTOEVALUARE A PROGRAMELOR DE STUDII DIN
CADRUL FACULTATII DE TEOLOGIE

Aprobat in Consiliul facultitii din data de 18.01. 2025

1. Lista programelor de studii din toate domeniile pentru toate cele trei cicluri si
stadiul acreditarii.

g'lt. Domeniul C;:::zlliide Programul de studii acsl'tez:i(ﬁ;:'ii
1. | Teologie Teologie ortodoxa pastorald Acreditat
2. Teologie Licenta Teologie ortodoxa didactica Acreditat
3. | Teologie Teologie ortodoxa - Asistenta sociala Acreditat
4. Muzica Muzica religioasa Acreditat
5. | Teologie Exegeza biblica Acreditat
6. | Teologie Pastoratie si viata liturgica Acreditat
7. | Teologie Master (Studii juridico-canonice ale celor trei religii monoteiste Acreditat
8. | Teologie Teologie ortodoxa. Strategii de comunicare Acreditat
9. | Teologie Managementul turismului religios Acreditat
10. | Teologie | Doctorat [Scoala doctoralda de Teologie Acreditat

2. Prezentarea si analiza progreselor inregistrate in domeniul furnizarii
rogramelor de studii de la ultima evaluare (pe baza de documente).

z_l; Domeniul C;ﬂ::;i?e Programul de studii Rezultatul evaluarii
1. | Teologie Teologie ortodoxa pastorala Mentinere acreditare
2. | Teologie . _ |[Teologie ortodoxa didactica Mentinere acreditare
3. | Teologie Licenta Teologie ortodoxa - Asistenta sociala Mentinere acreditare
4. Muzica Muzica religioasa Acreditare
5. | Teologie Exegeza biblica Mentinere acreditare
6. | Teologie Pastoratie si viata liturgica Mentinere acreditare

. Studii juridico-canonice ale celor trei religii . .
7. | Teologie Master . Mentinere acreditare
monoteiste ’
Teologie Teologie ortodoxa. Strategii de comunicare Mentinere acreditare
. | Teologie Managementul turismului religios Mentinere acreditare
10. | Teologie | Doctorat [Scoala doctorald de Teologie Acreditare




3. Prezentarea si analiza constatarilor facute
disciplinare, elaborate cu consultarea

cu prilejul evaluarilor interne pe materii sau arii
tuturor partilor interesate: cadre didactice,

studenti, reprezentanti ai angajatorilor, precum si despre modul in care au fost luate in
considerare si solutionate neajunsurile constatate pentru a promova Imbunatatirea practicii

institutionale (Analiza SWOT)

1. Obiective:

Puncte tari

Puncte slabe

Atragem studenti dintr-un bazin foarte larg,
respectiv Dobrogea, Bucovina si nordul Moldovei,
precum si din judetele limitrofe: Galati, Braila,
Buzdu, lalomita, Calarasi etc. Absolventii nostri
sunt angajati in campul muncii intru-un procent
care justificd pe deplin derularea programelor|
noastre de studii. Astfel, cei mai multi dintre
absolventii  specializarii  Teologie ortodoxa
pastorala devin slujitori ai Bisericii, multi dintre
acestia fiind deja hirotoniti si beneficiind in acest|
fel de completarea studiilor de specialitate.
Absolventii  specializdrii  Teologie ortodoxd
didactica devin profesori de Religie ori fisi
continud studiile, fiind interesati de cercetare, in
ciclurile masterat si doctorat. Absolventii
specializarii Teologie ortodoxa - Asistenta sociala
sunt foarte cdutati pentru angajare in serviciul
public de asistenta sociald, numerosi dintre acestia
reusind sd ocupe locuri de munca in domeniu in|
diverse tari din Uniunea Europeana. Specializarea)
Muzica religioasa genereazd un restrans dar
pretios ansamblu de profesionisti dedicati culturii
muzicale bisericesti, folclorice si chiar laice.
Absolventii de master se regdsesc angrenati in|
diverse domenii cum ar fi: cercetare teologica,
mediere, comunicare s$i mass-media, turism|
religios si turism etc.;

Exista planuri de rezerva in vederea extinderii
ofertei educationale, adaptate la conditiile socio-
economice, geografic - turistice si religioase
locale: studii religioase pentru etnia musulmana,
care nu beneficiaza de servicii educationale
universitare pentru deserventii cultului respectiv,
masterate specializate pe asistentd socialda in

context eclesial, precum si pe valorificarea
folclorului autohton.

Multi dintre studenti provin din medii
defavorizate, din medii rurale, fard posibilitati
financiare. De aici rezultd deficiente in|
colectarea taxelor de scolarizare;

Este nevoie de mai multe proceduri adaptate
la specificul invatamantului teologic, in acord cul
legislatia In vigoare si cu exigentele academice
locale, aprobate in forurile de conducere ale
UOC si cu avizul chiriarhului locului;




I1. Cerinte:

Puncte tari

Puncte slabe

Facultatea de Teologie a UOC se situeaza intre]
primele facultdti in domeniu din tard prin numar de
studenti, ofertd educationald (licentd, masterat si
doctorat) si amplitudine profesionala si misionara;
Cercetarea stiintifica la nivelul facultatii este|
laborioasd si eficientd din perspectiva finantarii
suplimentare conform cerintelor UEFISCDI,
promovandu-se calitatea si eficienta, asigurandu-
se, in acest fel, o pozitie meritorie din acest punct]
de vedere intre facultatile UOC, dar si intre|
facultatile de teologie din tara;
in spatiul competitional, facultatea detine realizari
nationale si  internationale in  concursuri
prestigioase, cu participarea deopotriva a cadrelor|
didactice, studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor;
Colaboratorii socio-economici preferd absolventii
facultatii noastre din perspectiva pregatirii,
seriozitatii si angajamentului de care multi dintre
acestia dau dovada;
Procedurile interne si modalitatile organizationale|
academice locale s-au echilibrat, in mare parte, cul
cerintele specifice invatdmantului teologic.

O parte dintre absolventi abordeaza alte
domenii de activitate.

II1. Planul de invdtimant

Punctele tari

Punctele slabe

Planurile de invatamant sunt in concordanta
cu obiectivele stabilite si Indeplinesc standardele
ARACIS;

Temele si disciplinele din cuprinsul curriculei
ciclurilor licenta si master respecta principiul
competitivitatii, in sensul de a raspunde cerintelor
pietel muncii si interesului candidatului pentru o
anumita specializare;

Tematica impusd/recomandatd la nivelul
institutiei eclesiale (partener egal In invatamantul
finantat de stat) in privinta disciplinelor de studiu
este adaptatd corespunzitor numdrului de ore
stabilit, pe domenii, specializari si programe de
studii masterale de Senatul UOC;

In ultima perioada, s-au creat reale facilititi de
cercetare la nivelul ciclului masteral si doctoral,
prin tiparirea colectiei ,,Sfintii Parinti Ortodocsi,
Martirii straromani. Cuviosii cei vechi” in 100
volume.

Dimensiunea misionard trebuie sda fie maij
bine reprezentatd in planurile- cadru masterale,
consolidandu-se astfel aspectul formativ al
invatamantului teologic.




IV. Personalul didactic:

Puncte tari

Puncte slabe

Ne bazdm pe resurse umane si anume pe
componenta corpului didactic, atdt la nivelul
ciclurilor de licenta si masterat, cat mai ales la cel
doctoral. 1n felul acesta, facultatea asigura un curs
fluent de formare profesionalda de la un ciclu la
urmadtorul, cu posibilitati reale de specializare in|
domeniul cercetarii si abordarii misiunii didactice
preuniversitare, universitare si postuniversitare.

Personalul didactic se afld intr-o continud
regenerare: cadre didactice tinere urmeaza
traditiei deja formate de cadrele didactice de
prestigiu care au format generatii intregi de
teologi la facultatea noastra.

Sunt necesare cadre didactice de specialitate]
titulare pentru programele de studii 7eologie
ortodoxa - Asistenta sociala s1  Muzicd
religioasa.

Bugetul negativ si dezechilibrul provocat de|
cheltuielile cu personalul si subfinantare ne
impiedica sa titularizam noi cadre didactice. Din
aceastd cauzd, piramida functiilor didactice
(asistent - lector - conferentiar - profesor) este
neregulatd si asimetrica.

V. Dotari:

Puncte tari

Puncte slabe

Exista spatii de invatdmant adecvate cerintelor|
pentru fiecare disciplind si activitatilor aferente;
UOC este o universitate cu o baza materiala solida,
facultatile beneficiind in mod egal de oferta)
logistica existenta;

Dotdrile aferente sunt exploatate din punct de
vedere didactic si al cercetarii in comun, pe baza
Cartei UOC si a regulamentelor in vigoare;

Existd un plan de investitii, intretinere si
reparare a echipam entelor/ salilor,
laboratoarelor aferente fiecarui program de studiu,
pe baza notelor de fundamentare exprimate si
aprobate in Consiliul de Administratie al UOC;

Existd laboratoare/site web - disponibile
fiecarui program de studiu; de asemenea, biblioteca
UOC, cu dotari si spatii corespunzatoare, este
conectatd la cele mai cunoscute site-uri de|
specialitate in cadrul ,,bibliotecii virtuale”;

Existd un plan editorial si de achizitionare de

material documentar/biblioteci online;
Ne bazam, de asemenea, pe sprijinul de cele
mai multe ori exclusiv al chiriarhului locului in|
toate demersurile didactice, de cercetare si artistice
care implicd cheltuieli financiare si eforturi
logistice; astfel, de la infiintarea facultatii si pana in|
prezent, numeroasele activitdti de nivel national si
international (conferinte, simpozioane, intruniri ale|
unor colegii, scoli de vard, mese rotunde,
manifestari diverse, concerte, festivaluri etc.) au
fost sustinute in acest mod.

Exercitiul bugetar este negativ (cresterea
salariilor versus subfinantarea
invatdmantului).




Oportunitaiti

Amenintari

* externe:

Piata muncii (respectiv spatiul misionar in care
isi vor desfasura activitatea viitorii teologi) poate
cunoaste rasturnari neasteptate. 1n masura
respectdrii vocatiei la care au fost chemati,
studentii teologi pot gdsi numeroase medii de
activitate unde este nevoie de competentele lor;

Aparitia de prevederi legislative / directive /|
recomandari, noi profesii reglementate. COR-ul
actual este in continud adaptare la nevoile
societatii si prezinta o evolutie dinamica favorabild
domeniului , teologie”;

- Scaderea demografica se poate reflecta intr- un|
numar din ce in ce mai mic al candidatilor (in
ultimii ani, facultatea mentine un numar constant
al studentilor);

- Slaba eligibilitate a domeniului pentry|
proiecte in domeniul teologie (necesitatea de a se
apela la domenii conexe, din perspective inter- si
trans-disciplinare);

Riscul din ce in ce mai mare al subfinantarii,
ca urmare a nerecunoasterii invatdmantului
teologic superior ca invatamant vocational.

* interne:

Eventualitatea aparitiei unor competente care
sa sprijine/sa sustind programele de studii;

Dezvoltarea de proiecte de cercetare cu impact
asupra programulor de studii;

Posibilitatea Incheierii unor parteneriate
strategice, cu institutii de invatdmant teologic din
Uniunea Europeand, dar si valorificind pozitial
UOC de participant la Consortiul Universitdtilor de

-Devalorizarea scopului demersului formativ
teologic.

la Marea Neagra

4. Utilizarea surselor externe

de referinta, inclusiv Cadrul National al

Calificarilor in invitimantul Superior si, acolo unde este posibil,

standardele de referinta ale
studii.

domeniilor specifice fiecarui program de

Ciclul
de
studii

Nr.
crt.

Programul

Lol de studii

Calificarea profesionala

Standarde
de referinta
ale
domeniului

Teologie
Teologie ortodoxa

pastorala
Licentd

Arhiepiscop - 263601; Arhiereu-vicar - 263602; Arhondar
- 263603; 263610; Consilier culte - 263609; Cantaret
bisericesc - 263608; Diacon - 263611; Episcop - 263612;
Exarh - 263613; 263617; Inspector culte - 263618;
Mitropolit - 263621; Patriarh - 263626; Preot - 263627
Profesor in invatamantul prescolar - 234201; Profesor in
invatamantul primar - 234101; Protopop - 263629; Secretar
culte - 263632;

http://www.rubinian.com/cor 1 grupa majora.php

Teologie

Teologie ortodoxa

didactica

Profesor in invatdmantul gimnazial (232201); Profesor in
invatdmantul primar (233101); Mediator (244702);
Consilier culte (246009); Secretar culte (246032).

http://www.rubinian.com/cor1 grupa majora.ph

Comisia de
specialitate
nr. 2 Stiinte
umaniste si
Arte,
domeniul de
licenta
,teologie”



http://www.rubinian.com/cor_1_grupa_majora.php
http://www.rubinian.com/cor

Profesor 1n invatdmantul gimnazial - 232201; Profesor in
invatamantul primar - 233101; Consilier forta de munca si
somaj - 241201; Consilier orientare privind cariera -
241208; Asistent social nivel superior - 244601; Consilier

Teologte culte - 246009; Asistent de cercetare in statistica - 249202
Teologie Ort(')doxa: AsistgnF de cercetare ip asistenta socialé.— 258208. .
Asistenta |Specializarea Teologie ortodoxd - Asistenti Sociald se
sociala [regdseste in nomenclatorul domeniilor si specializarilor de
studii universitare de licentd si in sistemul national de
codificare al acestora, prin introducerea unui cod nou
(asistent social - teolog} in clasificarea ocupatiilor,
http://www.rabinian.com/cor_1 gmpa maiora.php
Comisia de
specialitate
nr. 8 Arte,
Corist - 265205; Dirijor - 265206; Ilustrator muzical - Arhitectura,
265207; Maestru cor - 265210; Referent muzical - 265211 .
. . . . ] Urbanism,
.. Muzicd |Secretar muzical - 265212; Solist vocal - 265215; Dirijor .
Muzica religioasa |cor - 265221; Asistent de cercetare stiintifica in muzica Edl_lc?p_e
265238, fizica si
http://www.mbinian.com/cor 1 grupa majora.php sport,
domeniul de
licenta
,,muzica”
Arhiepiscop - 263601; Arhiereu-vicar - 263602; Arhondar
- 263603; 263610; Consilier culte - 263609; Cantaret
bisericesc - 263608; Diacon - 263611; Episcop - 263612;
E ~ |Exarh - 263613; 263617; Inspector culte - 263618;
. xegeza | i :
Teologle biblica Mitropolit - 263621; Patriarh - 263626; Preot - 263627
Profesor in invatdmantul prescolar - 234201; Profesor 1n
invatamantul primar - 234101; Protopop - 263629; Secretar Comisia de
culte — 263632. specialitate
http://www.mbinian.com/cor1 grupa majora.php nar. 2 Stiinte
umaniste si
Master Arhiepiscop - 263601; Arhiereu-vicar - 263602; Arhondar Arte.
- 263603; 263610; Consilier culte - 263609; Cantaret domenilll de
bisericesc -263608; Diacon - 263611; Episcop - 263612; licenta
Pastoratie [Exarh - 263613; »teologie”
Teologie si viatd [263617; Inspector culte - 263618; Mitropolit - 263621
liturgica Patriarh - 263626; Preot - 263627; Profesor 1n invatamantul

prescolar - 234201; Profesor in invatamantul primar -
234101; Protopop - 263629; Secretar culte - 263632,
http://www.mbinian.com/corl grupa majora.php



http://www.rabinian.com/cor_l_gmpa_maiora.php
http://www.mbinian.com/cor_1_grupa_majora.php
http://www.mbinian.com/cor
http://www.mbinian.com/cor

Arhiepiscop - 263601; Arhiereu-vicar - 263602;
Studii Arhondar - 263603; 263610; Consilier culte - 263609
Cantaret bisericesc - 263608; Diacon - 263611; Episcop
- 263612; Exarh - 263613; 263617; Inspector culte -
263618; Mitropolit - 263621; Patriarh - 263626; Preot
263627; Profesor in Invatamantul prescolar - 234201
i Profesor in invatamantul primar - 234101; Protopop -
MONOteISte  763629; Secretar culte - 263632;

http://www.mbinian.com/cor1 grupa majora.php

juridico-
. canonice ale
7. Teologie .
celor trei

religii

Mediaplanner (COR 245526); profesor in invatamantul
liceal (COR 232201) - stiinte socio-umane si alg
comunicdrii; consultant reconversie-mobilitate personal
(COR 241213); asistent director/responsabil de
functiune (COR 241924); evaluator de competente
profesionale (COR 241219); redactor 245113, consilier
institutii publice - 111010, consilier al ministrului -
ortodoxa.  |111011, consul general - 111012, consultant prezidentia
Strategii de |si guvernamental - 111013, director agent consular
(241903), atasat diplomatic (241905), secretar
diplomatic (241914), Director cabinet (111017)
Consultant prezidential si guvernamental (111013)
consul - 241906, curier diplomatic - 241908, referent
relatii externe - 241913, secretar diplomatic - 241914
viceconsul -241915.
http://www.mbinian.com/cor1 grupa majora.php

Teologie
8. Teologie

comunicare

Manager in activitatea de turism - 122501; Sef complex
hotelier — 122502; Conducator intreprindere mica
patron (girant) in activitatea hoteliera si restaurante -
131501; Administrator hotel — 131505; Director de
hotel/ motel/ hotel pentru tineret/ hostel/ camping/ sat d¢
Managementully,canta/ popas turistic — 131507; Sef restaurant -
9. Teologie turismului  |131506; Analist in turism - 244204; Sef agentie -
122926, Manager in activitatea de turism-122501
Auditor intern - 241125. Manager achizitii - 123506
manager de operatiuni - 241504, manager de produs -
241938, Manager relatii cu furnizorii 123509; manager
al sistemului de management al calitatii - 242302

religios

http://www.mbinian.com/cor1 grupa majora.php

5. Descrierea si argumentarea propriei strategii pentru consolidarea
rezultatelor bune si pentru inliturarea deficientelor care au fost
identificate.

Nr. . Solutii de mentinere
Puncte tari . .
crt. -ameliorare-valorificare

Facultatea de Teologie a UOC se situeaza intre primele facultati
in domeniu din tard prin numar de studenti, ofertd educationald Mentinerea ofertei educationale si
(licenta, masterat si doctorat) si amplitudine profesionald siamplificarea prestigiului institutional.

misionara.
Cercetarea stiintifici la nivelul facultitii este laborioasi sii  Publicarea de volume, studii si
2. eficienta din perspectiva finantarii suplimentare conform cerintelorjarticole in edituri acreditate; stabilirea

UEFISCDI. promovandu-se calitatea si eficienta. si respectarea normei



http://www.mbinian.com/cor
http://www.mbinian.com/cor
http://www.mbinian.com/cor

asigurandu-se, in acest fel, o pozitie meritorie din acest punct de
vedere intre facultatile UOC. dar si intre facultdtile de teologie din
tard.

artistice
acreditate

stiintifice; manifestari
muzicale in competitii
national si international.

In spatiul competitional, facultatea detine realizari nationale si
internationale In concursuri prestigioase, cu participarea deopotriva
a cadrelor didactice, studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.

Manifestari artistice muzicale 1in
competitii  acreditate national i
international; participarea la concursuri
si olimpiade 1n domeniu.

Colaboratorii socio-economici preferd absolventii facultatii
noastre din perspectiva pregatirii, seriozitatii si angajamentului de
care multi dintre acestia dau dovada.

Relationarea  permanentd  cul
factorii socio-economici, mai ales in|
cadrul practicii de specialitate.

Procedurile interne si modalitatile organizationale academice
locale s-au echilibrat. in mare parte, cu cerintele specifice
invatamantului teologic.

Adaptarea la exigentele legislatiei
in vigoare si Intocmirea regulamentelor
si procedurilor proprii.

Planurile de invatdmant sunt In concordantd cu obiectivele
stabilite si indeplinesc standardele ARACIS.

Consultarea standardelor ARACIS
si ale Patriarhiei Romane.

Temele si disciplinele din cuprinsul curriculei ciclurilor licenta si
master respectd principiul competitivitatii. in sensul de a raspunde
cerintelor pietei muncii si interesului candidatului pentm o anumita
specializare.

Consultantd  si  Intalniri

angajatorii.

cu

Tematica impusd/recomandatd la nivelul institutiei eclesiale
(partener egal in invatamantul finantat de stat) in privinta
disciplinelor de studiu este adaptata corespunzator numarului de ore
stabilit, pe domenii, specializari si programe de studii masterale de
Senatul UOC.

Consultarea standardelor ARACIS
si ale Patriarhiei Romane.

In ultima perioadd, s-au creat reale facilitati de cercetare la
nivelul ciclului masteral si doctoral, prin tiparirea colectiei ,,Sfintii
Parinti Ortodocsi. Martirii straromani. Cuviosii cei vechi" in 100
volume.

Exploatarea din punct de vedere
stiintific a acestor resurse.

10.

Ne bazam pe resurse umane $i anume pe componenta corpului
didactic, atat la nivelul ciclurilor de licentd si masterat, cat mai ales la
cel doctoral. in felul acesta, facultatea asigura un curs fluent de
de specializare in domeniul cercetarii si abordarii misiunii didactice
preuniversitare. universitare si post-universitare.

Mentinerea unui corp didactic de
elita, reprezentativ pentru teologial
universitard tomitana. cu calitati morale
si intelectuale care sa constituie repere
formative pentru studenti.

11.

Personalul didactic se afla intr-o continua regenerare: cadre
didactice tinere urmeaza traditiei deja formate de cadrele didactice de
prestigiu care au format generatii intregi de teologi la facultatea
noastra.

Mentinerea unui corp didactic de
elitd, reprezentativ pentru teologial
universitard tomitana. cu calitati morale

si intelectuale care sd constituie repere
formative pentru studenti

12.

Exista spatii de invatamant adecvate cerintelor pentru fiecare
disciplina si activitatilor aferente; UOC este o universitate cu o baza
materiala solida, facultatile beneficiind in mod egal de oferta logistica
existenta.

Coordonarea activitatilor cu cele
ale facultatilor UOC

13.

Dotarile aferente sunt exploatate din punct de vedere didactic si
al cercetarii In comun, pe baza Cartei UOC si a regulamentelor in
vigoare.

Coordonarea activitatilor cu cele
ale facultatilor UOC.

14.

Existda un plan de investitii. intretinere si reparare a|
echipamentelor/salilor/ laboratoarelor aferente fiecdrui program de
studiu, pe baza notelor de fundamentare exprimate si aprobate in

Prevederea in buget a planurilor de
investitii, exprimarea necesitdtilor|
logistice la nivelul forurilor de

Consiliul de Administratie al UOC.

conducere ale UOC (CA si Senat).




15.

studiu; de asemenea, biblioteca UOC. cu dotari si

specialitate in cadrul ,,bibliotecii virtuale".

Existd laboratoare/site web - disponibile fiecarui program de
spatiilstudentilor intr-un program real de
corespunzitoare, este conectatd la cele mai cunoscute site- uri delconsultare a resurselor bibliografice]

Implicarea cadrelor didactice si a

aflate la dispozitie.

16.

Exista un plan editorial si de achizitionare de material
documentar/biblioteci Online.

Implicarea cadrelor didactice si a
studentilor intr-un program real de
consultare a resurselor respective.

17.

Ne bazdm, de asemenea, pe sprijinul de cele mai multe
exclusiv al chiriarhului locului in toate demersurile didactice,

logistice; astfel, de la infiintarea facultatii si panad in prez

manifestari diverse, concerte, festivaluri etc.) au fost sustinute
acest mod.

cercetare si artistice care implicd cheltuieli financiare si eforturi

numeroasele activitdti de nivel national si international (conferinte,
simpozioane. intruniri ale unor colegii, scoli de vara, mese rotunde,

ori

de . .
Continuarea eforturilor de

organizare a acestor evenimente de
exceptie. in conditiile in care bugetul
facultatii este dispensat In privinta)
necesitatile financiare aferente.

ent,

in

crt.

Puncte slabe

Solutii de mentinere
- ameliorare-valorificare

Multi dintre studenti provin din medii defavorizate, din medii
rurale, fard posibilitati financiare. De aici rezultd deficiente in
colectarea taxelor de scolarizare.

Acordarea de burse sociale din partea
facultatii si de extra-burse (Arhiepiscopial
Tomisului).

Este nevoie de mai multe proceduri adaptate la specificul
invatamantului teologic, n acord cu legislatia in vigoare si cu
exigentele academice locale, aprobate in forurile de conducere ale
UOC si cu avizul chiriarhului locului.

Adaptarea la exigentele legislatiei in|
vigoare si Intocmirea regulamentelor si
procedurilor proprii.

O parte dintre absolventi abordeaza alte domenii de activitate.

Coordonarea planurilor de Invatamant
si a competentelor dobandite cu cerintele
pietei muncii; Intalniri cu angajatorii.

Dimensiunea misionara trebuie sa fie mai bine reprezentata in
planurile-cadru masterale, consoliddndu-se astfel aspectul formativ al
invatdmantului teologic.

Este necesar ca planurile de
invatimant sd cuprindd 1intr-o pondere
adecvata discipline si teme misiologice si
de practica duhovniceasca.

Sunt necesare cadre didactice de specialitate titulare pentru
programele de studii Teologie ortodoxd-Asistenta sociald si Muzicd
religioasad.

Formarea si promovarea de cadre
didactice proprii.

Bugetul negativ si dezechilibrul provocat de cheltuielile cul
personalul si subfinantare ne mpiedicd sa titularizdm noi cadre

Promovarea pe functii didactice

6. . . . - U y . . . superioare a cadrelor didactice existente
didactice. Din aceastd cauza, piramida functiilor didactice (asistent - P S ’
. - . conform normelor in vigoare
lector - conferentiar - profesor) este neregulata si asimetrica.
Limitarea numarului de cadre
. Exercitiul bugetar este negativ (cresterea salariilor versus |didactice, majorarea numarului studentilor,

subfinantarea invatdmantului).

colectarea taxelor, atragerea de fonduri
externe, abordarea unor proiecte.




Nr. e Solutii de mentinere
Oportunitati X .
ctr. ’ — ameliorare - valorificare
Piata muncii (respectiv spatiul misionar in care isi vor .
’ .. . T T Coordonarea planurilor de
desfasura activitatea viitorii teologi) poate cunoaste rasturndril, ... , = . A
’ Ao s . .. ’ . invatdmant si a competentelor dobandite]
1. neasteptate. In masura respectarii vocatiei la care au fost chemati, . c A Al
P . . . . .. “’lcu cerintele pietei muncii; intalniri cul
studentii teologi pot gdsi numeroase medii de activitate unde este angajatorii
nevoie de competentele lor. ’
Aparitia de prevederi legislative / directive / recomandari, noi Coordonarea planurilor de
2 profesii reglementate. COR-ul actual este in continud adaptare lajinvatamant si a competentelor dobandite
" |nevoile societatii si prezintd 0 evolutie dinamicd favorabild cu cerintele pietei muncii; intdlniri cu
domeniului ..teologie". angajatorii.
Coordonarea planurilor de
3 Eventualitatea aparitiei unor competente care sd sprijine/sa [invatamant si a competentelor dobandite
" |sustina programele de studii. cu cerintele pietei muncii; intdlniri cu
angajatorii.
4 Dezvoltarea de proiecte de cercetare cu impact asupra Aplicarea in cadrul unor programe
* |programelor de studii. conexe domeniului teologie.
Posibilitatea incheierii unor parteneriate strategice, cu
5 institutii de invatamant teologic din Uniunea Europeana, dar si/Aplicarea in cadrul unor programe
" |valorificind pozitia UOC de participant la Consortiul [Erasmus si Erasmus+.
Universitatilor de la Marea Neagra.
Nr. Amenintiri Solutii de
crt. ’ mentinere -ameliorare-valorificare

Scaderea demografica se poate reflecta intr-un numar din ce in

1. |ce mai mic al candidatilor (in ultimii ani. facultatea mentine un Diversificarea ofertei educationale.
numar constant al studentilor).
Slaba eligibilitate a domeniului pentru proiecte in domeniul . .
. . . . Aplicarea in cadrul unor programe
2. lteologie (necesitatea de a se apela la domenii conexe, din S .
LN . s conexe domeniului teologie.
perspective inter- si trans-disciplinare).
Solicitarea, prin forurile bisericesti dg
Riscul din ce in ce mai mare al subfinantdrii. ca urmare ajresort, a unui coeficient mai mare privind
3.  |nerecunoasterii invatdmantului teologic superior ca invatdmantjalocatia bugetard, sub aspectul cresterii
vocational. calitdtii  Invatamantului  teologic ca
invatamant vocational.

Angajarea tuturor membrilof
comunitatii academice 1In  vedereq
recunoasterii  valorilor si semnificatiei

4. Devalorizarea scopului demersului formativ teologic. teologiei in context uman universal, prin

ridicarea si sustinerea unui nivel calitatiy
al  procesului  formativ-educativ  in
facultate.

Comisia CEAC-FT

Decan, .
Conf. univ. dr. Costel MITU
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